
Wir sind ein starkes Unternehmen mit technologischer Kompetenz, Dynamik, offener Kommunikation und kurzen Wegen in der Zusam-

menarbeit. Wir bieten deutschlandweit für verschiedene Kundengruppen maßgeschneiderte Technologielösungen und Services für Kom-

munikationsnetze an. Wir konzipieren, planen, erstellen, warten, entstören und betreiben unter anderem kabelgebundene Übertragungs-

systeme, Richtfunksysteme, Campus-Netze, PMR-Netze und Sonderanlagen. Wir suchen für unser HR-Team in Backnang oder Teltow:

Möchten Sie sich mit uns vernetzen?

Dann bewerben Sie sich für unseren Standort Backnang oder Teltow als  
HR-Businesspartner (m/w/d).  Senden Sie dazu Ihre Bewerbungsunterlagen  
an bewerbung@telent.de  unter Angabe der PA 087.

Kontakt: Frau Susanne Weiß, Tel. +49 7191 900-3102

Ihre Aufgaben 

• Mitarbeiterbetreuung sowie Planung und Durch- 
führung von Personalmaßnahmen 

• Vorstellungsgespräche gemeinsam mit den Fach- 
abteilungen planen, führen und Auswahl treffen

• Verhandlung von Vertragsbedingungen
• Erledigen administrativer Aufgaben, einschließlich  

der Korrespondenz
• Senden Sie auch gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, 

wenn Ihre Eignungen und Neigungen in einem der 
folgenden Bereiche liegen:
• Gehaltsabrechnung/Allgemeines Formularwesen
• Personal-Controlling, Kennzahlen

Ihr Profil

• Abgeschlossenes Studium Fachrichtung 
Personal oder kaufmännische Ausbildung 
und Weiterbildung z. B. zur/zum Personal-
kauffrau/-mann (m/w/d) oder vergleichbare 
Kenntnisse bzw. Erfahrung

• Gute Kenntnisse bei der Anwendung  
einschlägiger Gesetze

HR Businesspartner  

m/w/d

Wir bieten Ihnen 

• Team und prozessorientierte Zusammenarbeit
• Gestaltungs- und Handlungsspielräume
• Eigenverantwortliches planen und handeln
• Abwechslungsreiche Tätigkeiten
• Attraktives Bonussystem
• Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeiterfassung
• 30 Tage Urlaub
• Firmenfeiern und -events
• Nähe zur Innenstadt


