Wir sind ein starkes Unternehmen mit technologischer Kompetenz, Dynamik, offener Kommunikation und kurzen Wegen in der Zusam-
menarbeit. Wir bieten deutschlandweit fiir verschiedene Kundengruppen maBgeschneiderte Technologielésungen und Services fiir
Kommunikationsnetze an. Wir konzipieren, planen, erstellen, warten, entstéren und betreiben unter anderem kabelgebundene Ubertra-
gungssysteme, Richtfunksysteme, Campus-Netze, PMR-Netze und Sonderanlagen. Wir suchen fiir unser HR-Team:

Recruitment un
Personalentwicklung

www.telent.de

Wir bieten lhnen Ihre Aufgaben Ihr Profil

e Team und prozessorientierte Zusammenarbeit e Sie Uibernehmen das vollstdndige Bewerbermanage- e Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit per-
e (estaltungs- und Handlungsspielrdume ment bis zum Vertragsabschluss sonalwirtschaftlich relevanten Schwerpunkten
e Figenverantwortliches planen und handeln e Sie sind Ansprechpartner fir unsere Flihrungskréfte oder eine vergleichbare Ausbildung
e Abwechslungsreiche Tatigkeiten und erstellen passende Kandidatenprofile und e Mehrere Jahre Erfahrung im Bereich Recruiting
o Attraktives Bonussystem Stellenausschreibungen in einem mittelstandigen Unternehmen
e Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeiterfassung e Sie suchen aktiv nach passenden Kandidaten ber e Ausgeprégte Dienstleistungsorientierung,
e 30 Tage Urlaub verschiedene Online und Social-Media-Kandle und souverdnes und professionelles Auftreten
e Firmenfeiern und -events sprechen diese an e Exzellente Kommunikationsstérke in Deutsch
e Nahe zur Innenstadt e Sie unterstiitzen den weiteren Ausbau und die Pflege und Englisch

des Talentpools und erschlieBen weitere Recrui-

ting-Kandle

e Erstellen, monitoren und verwalten eines Personal-
entwicklungskonzeptes

Mochten Sie sich mit uns vernetzen?

Dann bewerben Sie sich an unserem Standort Backnang als Recruitment und te I e n t
Personalentwicklung (m/w/d). Senden Sie dazu lhre Bewerbungsunterlagen an

bewerbung@telent.de unter Angabe der PA 088.
Kontakt: Frau Susanne WeiB, Tel. +49 7191 900-3102 service - commitment - value




