
Die telent GmbH, ein führendes Unternehmen für Systemintegration und digitale Transformation, bietet maßgeschneiderte Technologie-

lösungen und Dienstleistungen im Bereich der Kritischen Infrastrukturen (KRITIS) und Industrie 4.0. Ständig an der Spitze von Netzwerk- 

und digitalen Anwendungstechnologien, unterstützen wir unsere Kunden mit IP-Netzwerklösungen, Cybersecurity, Wireless Access   

(5G / IoT) und 24/7 Services bundesweit. Zur Verstärkung unseres Teams sind wir auf der Suche nach einem

Senior Projektmanager  

m/w/d  

im Bereich Nachrichtentechnik

Möchten Sie sich mit uns vernetzen?

Dann bewerben Sie sich an unseren Standorten bundesweit mit der Option 
Home Office.  Senden Sie dazu Ihre Bewerbungsunterlagen an  
bewerbung@telent.de  unter Angabe der PA 263.

Kontakt: Petra Trabert, Tel. +49 7191 900-3104

Ihr Profil

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt 
Nachrichtentechnik oder eines vergleichbaren 
Studiengangs oder eine vergleichbare Ausbildung 
mit entsprechender Berufserfahrung

• PMP / PMI Zertifizierung, IPMA Level C oder 
vergleichbar

•  Umfangreiche Projekt - und Prozesserfahrung
•  Selbstständiges, strukturiertes Arbeiten und  

unternehmerisches Handeln
•  Kommunikative Kompetenz
•  Teamfähig und kooperativ mit Problemlöse- und 

Führungskompetenz
•  Sehr gute Auffassungsgabe und Bereitschaft, sich 

schnell in neue Themen einzuarbeiten
•  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort  

und Schrift
•  Pkw-Führerschein

Ihre Aufgaben 

• Verantwortlich für die Steuerung komplexer 
Projekt- oder Programmaufträge

• Leitung von Großprojekten oder Programmen 
im Umfeld sicherheitsrelevanter und kritischen 
Infrastrukturen

•  Verantwortung für den gesamten Projektzyklus von 
der Presales-Phase bis hin zum Abschluss

•  Umfassende Verantwortung für die koordinierte 
Übergabe der Projektergebnisse an Kunden 

•  Motivieren und Leiten von Mitarbeiter, Dienstleister 
und Partner im größeren Umfang bzw. im Mul-
tiprojektmanagement oder der Programm Leitung

•  Durchführen der Kostenplanung (Auftragskalkulati-
on, Rekalkulation und Kostenkontrolle)

•  Sicherstellung der Qualitätsparameter und KPIs
•  Durchführung des Risiko - und Changemanage-

ments

Wir bieten Ihnen 

• Eine lange Erfolgsgeschichte als Technologieunter-
nehmen und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

• Offene Kommunikation, familiärer Umgang sowie 
kurze Wege in der Zusammenarbeit

• Leistungsgerechte Vergütung mit jährlicher  
Überprüfung

• Attraktives Bonussystem und 30 Tage Urlaub
• Gezielte Einarbeitung und individuelle  

Weiterbildungen
• Flexible Arbeitszeiten und eine moderne  

Betriebsvereinbarung zum Mobilen Arbeiten
• Gute ÖPNV-Anbindung, zentrale Lage sowie 

kostenfreie Firmen- und Fahrradparkplätze
• Vielfältige Mitarbeiterrabatte, regelmäßige  

Firmenevents


